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1 

Педагогическим работникам за классное 

руководство (руководство группой): 

 

 1 - 4-х классов 30 

 5 - 12-х классов 35 

2

2 

Учителям 1 - 4-х классов за проверку 

письменных работ 

10 

3

3 

Учителям, преподавателям за проверку 

письменных работ, из расчета педагогической 

нагрузки, по:  

русскому языку, литературе, математике 

 

 

15 

 иностранному языку, физике, химии, 

биологии, истории, обществознанию, географии 

10 

4 Педагогическим работникам учреждения за 

руководство психолого – медикопедагогическими 

консилиумами, комиссиями, работникам за работу 

в аттестационных комиссиях 

15 

5. Педагогическим работникам учреждения за 

руководство методическим объединением, 

предметной, цикловой, методической комиссией:  

-не имеющим квалификационной категории 

«педагог-методист» 

- имеющим квалификационную категорию 

«педагог-методист» 

 

 

 

 

15 

 

 

50 

6 Педагогическим работникам учреждения за 

выполнение дополнительной работы, связанной с 

наставничеством: 

-не имеющим квалификационной категории 

«педагог-методист» 

- имеющим квалификационную категорию 

«педагог-методист» 
 

 
 

 

 

25 

 

50 

5

7 

Работникам, ответственным за 

сопровождение учащихся к школе и обратно 

(подвоз детей) 

20 



2 

 

6

8 

Учителям, преподавателям за заведование 

учебными мастерскими 

20 

7

9 

Педагогическим работникам за заведование 

учебными кабинетами (лабораториями, 

спортзалами) 

10 

8

10 

Педагогическим работникам за заведование 

учебно-опытными участками (теплицами, 

парниковыми хозяйствами) 

25 

9

11 

Педагогическим работникам за проведение 

внеклассной работы по физическому воспитанию в 

школах с количеством классов: 

до 9 

от 10 до 19 

от 20 до 29 

от 30 и более 

 

 

 

15 

25 

50 

100 

 

1

12 

Педагогическим работникам за организацию 

трудового обучения, общественно-полезного, 

производительного труда и профориентацию в 

общеобразовательных учреждениях всех типов, 

имеющих: 

 

 6 - 12 классов 20 

 13 - 29 классов 35 

 30 и более классов 50 

1

13 

Учителям, преподавателям за заведование 

учебно-консультативными пунктами 

10 

1

14 

Работникам учреждения за обслуживание 

вычислительной техники (при отсутствии в 

штатном расписании должности техника по 

обслуживанию вычислительной техники) 

50 

 

Доплаты за классное руководство, проверку письменных работ 

устанавливаются в размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе для 

детей с ограниченными возможностями здоровья с наполняемостью не менее 

наполняемости, установленной нормами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодёжи», утверждёнными постановлением 



3 

 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 № 28, или 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, 

расположенных в сельской местности. Для классов с меньшей наполняемостью 

расчёт размера доплаты за классное руководство, проверку письменных работ 

производится пропорционально фактической наполняемости классов. 

 Компенсационная выплата педагогическим и другим работникам за 

обслуживание вычислительной техники устанавливается в случае, если 

выполнение указанных действий не входит в должностные обязанности 

работника. 

 Выплата за проверку письменных работ осуществляется на фактическое 

количество часов педагогической нагрузки». 

 

1.4. Абзац девятый подпункта 4.2.1. пункта 4.2.признать утратившим силу. 

 

1.5. В разделе 5: 

1.5.1. Наименование изложить в новой редакции: 

«5. Ежемесячное денежное вознаграждение». 

1.5.2. Дополнить пунктом 5.3. следующего содержания: 

«5.3. Советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями учреждения устанавливается ежемесячное 

денежное вознаграждение в размере 5000 рублей в месяц, но не более одной 

выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому 

работнику учреждения при осуществлении трудовых функций советника 

директора в двух и более образовательных организациях.» 

 

2. Настоящие изменения вступают в силу со дня его принятия и 

распространяются на правоотношения, возникшие с 01.09.2024 года. 


